
Freiwillig engagierte Seniorinnen 
und Senioren helfen Kindern, 

Konflikte zu lösen.



Brücke zwischen den 
Generationen

Die „Großelterngeneration“ unterstützt Kinder bei 
der Konfliktbewältigung.
Sie bringt ihre Zeit, Lebenserfahrung und 
Zuwendung ein.



Soziale Kompetenzförderung 
für Kinder

Kinder lernen
ihre Anliegen und Bedürfnisse zu formulieren
die anderer zu akzeptieren
Verantwortung für Konflikte zu übernehmen
Offenheit und Toleranz für andere zu üben
kreative Lösungen zu finden

Diese Schlüsselkompetenzen erwerben Kinder
für ihr Leben.



Mediation

Räume für 
kreative Lösungen

Blick auf Interessen 
und Bedürfnisse 
der Beteiligten

Klarheit und 
Orientierung in der
Gesprächsführung

Vertrauen in die 
Lösungskompetenzen 

der Streitparteien

seine neutrale und 
zugewandte Haltung

Der Mediator 
unterstützt durch



Rahmenbedingungen bei SiS

80 Kursstunden Ausbildung 
schriftliche Vereinbarungen mit Teilnehmern 
und Schulen
Mediation im Zweierteam
langfristig und verbindlich: wöchentliche 
Schulpräsenz
Zertifikat Schulmediator nach 18 Monaten 
Praxiseinsatz
kontinuierliche Begleitung: Supervision und 
Weiterbildung



Bildung und Begleitung bei SiS

A) Ausbildung als Schulmediator
Verfahren der Mediation
Haltung des Mediators: Neutralität und 
Allparteilichkeit
Entwicklungsschritte von Kindern im 
Schulalter
Integration von SiS in das System Schule
Reflexion über eigene Wertvorstellungen 
und die individuelle Persönlichkeitsstruktur
Interkulturelle Kompetenzen



Eindrücke aus der Weiterbildung

Das Resümee vieler Teilnehmer/innen ist:
„Wenn ich das nur schon vorher gewusst hätte ...“



Bildung und Begleitung bei SiS

B) Weiterbildungen und Supervisionen
Erlebnisse reflektieren
Kenntnisse und Methoden erweitern
in der Gruppe Stärkung erfahren
für Motivation und Nachhaltigkeit sorgen



SiS in der Praxis

Kinder suchen Mediationsgespräche bei
- Körperlichen Angriffen
- Beleidigungen, Drohungen
- Beziehungsfragen
- Ausgrenzungen
- Beschädigungen



Soziale Kompetenz für´s Leben

„Wir haben uns zwar wieder gestritten, aber wir 
haben jetzt alleine eine Lösung gefunden!“



...und was sagen die Schulen? 

„Die Schulmediatoren bleiben dran, bis die Probleme 
gelöst sind.“

„Ich muss die Konflikte nicht nach dem 
Unterricht klären und die Probleme stauen sich 
nicht an.“

„In den letzten Jahren musste ich weniger 
„Ordnungsmaßnahmen“ verhängen.“

„Ich nehme die Seniorpartner in meiner Schule 
kaum wahr, aber wenn sie nicht da sind, dann 
fehlt etwas!“

„Die Rückmeldung der Eltern war: endlich stellt sich 
die Schule dem Thema „Konflikte“!“



Win-Win - (nicht nur) für zwei 
Generationen

+ Kinder lernen Konfliktkompetenzen für ihr 
Leben

+ gelöste Konflikte verbessern Bildungschancen
+ Seniorpartner bringen ihre Kompetenzen ein 
+ ehrenamtliches Engagement gestaltet 

Gesellschaft
+ Alt und Jung begegnen sich und stärken die 

Solidarität zwischen den Generationen

=  Unsere Gesellschaft braucht eine zivilisierte 
Streitkultur



Projektentwicklung

Seit 2008 sind
- fast 80 SchulmediatorInnen ausgebildet worden
- in 18 Schulen als Vermittler im Konflikt aktiv 

geworden
- vier SiS-Standorte in Sachsen aufgebaut 

worden: Dresden, Chemnitz, Leipzig, Landkreis 
Meißen



Anerkennung

Der gemeinnützige Verein Seniorpartner in 
School Sachsen e.V. wurde vom Freistaat 
Sachsen mit dem 

Generationenpreis 2009

und dem 
Innovationspreis Weiterbildung 2011
ausgezeichnet.



Kooperationen und 
Förderpartner ermöglichen SiS 



SiS soll weiter wachsen

Seniorpartner werden – herzlich willkommen!

Fördermitglied werden – gerne!

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

www.sis-sachsen.de


