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Lebenskompetenzförderung und Prävention mit Lions-Quest zur Optimierung der 
Vorbereitung auf den Übergang Schule – Beruf 
 
Referent: Olaf Bendrat, Kabinettbeauftragter für Lions-Quest im Lions-Distrikt OS 
 
Zielgruppe: Schulleiter, Lehrer, Ausbilder, Erzieher, Sozialpädagogen 
 
 
Die Vorbereitung auf den Übergang von der Schule in den Beruf beinhaltet auch Angebote, 
Aktivitäten und Maßnahmen einer Schule und ihrer Partner, die Beiträge leisten 
 

• zur individuellen Orientierung des Schülers (mit Inhalten wie Interessen und 
Stärken, Lebensentwürfen, Schlüsselkompetenzen) sowie  

• zum gesellschaftlichen Orientierungswissen (durch eine gesellschafts- und 
arbeitsweltbezogene Allgemeinbildung). 

 
Diese Kenntnisse und Fähigkeiten können Lehrer mit Hilfe von  Programmen zur Stärkung  
von Lebens- und Sozialkompetenz wirkungsvoll vermitteln. Lions – Quest  ist hierbei das am 
stärksten verbreitete Programm in Sachsen und bundesweit. 
 
Das Programm Lions-Quest mit den Teilen „Erwachsen werden“ und „Erwachsen handeln“ 
baut seine Wirkung zur Lebenskompetenzförderung  als Prozess auf. Die Nachhaltigkeit der 
Ergebnisse wird durch geeignete Maßnahmen der Praxisbegleitung wesentlich gesteigert. 
 
Lions-Quest „Erwachsen werden“ richtet sich an die Altersgruppe von 10 bis 14 Jahren. 
Lions-Quest „Erwachsen handeln“ nimmt Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 15 
und 21 Jahren in den Fokus. 

 
Der Besucher erhält einen Überblick über die inhaltlichen und methodischen 
Angebote beider Programmteile und die auf Nachhaltigkeit ausgerichtete 
Prozessorientierung. Zudem wird eine Hilfe zum Gebrauch für die Verbindung des 
Programms Lions-Quest „Erwachsen werden“ und der Berufs- und 
Studienorientierung mit dem Berufswahlpass vorgestellt. 
 
 
 


